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ZAPIS Z KULATEHO STOLU PRO STAROSTY

V RAMCI PROJEKTU OP LZZ MAS JAKO NASTORJ SPOLUPRACE PRO
EFEKTIVNI CHOD URADU CZ.1.04/4.1.00/B6.00043

Misto konani: Paskov — Komunitni centrum

Datum a ¢as: 26. tinora 2015, od 10:30 do 14:30

Pritomni:

Za realiza¢ni tym projektu:

Mgr. Toma§ Chmela - manaZer projektu za centralni realizacni tym
Ing. Miroslav Lysek — manazer projektu za MAS Slezska brana
Rostislav Kozusnik — manazer projektu za MAS Slezské brana

Bc. Hana Nevrld — manaZerka projektu za MAS Slezské brana

Z cilové skupiny:

7 starosti obci MAS Slezska brana

(+ jeden mistostarosta, manazer MAS Slezska brana
(blize viz prezenéni listina — p¥iloha €. 1)

MAS Slezska brana se sklada z izemi 9 obci

(potfebny pocet ucastnénych je 7 starostii — byl splnén)

Zapis:
Zapisem byl povéien za manazery zapojené do projektu Ing. Miroslav Lysek a jeho kontrolou

(ovéfenim) p. Rostislav Kozus$nik.

Pribéh kulatého stolu odpovidal bodiim programu, které byly uvedeny v pozvance (pfiloha ¢.

1. Prezentace projektu SMS a SdruzZeni mistnich samosprav

Mgr. Chmela seznamil kratce piitomné s obsahem a cilem projektu a pfitomni manazeti MAS
Slezska brana naopak upozornili na specifickou situaci uzemi MAS, kdy toto tizemi je zcela
totoZné s izemim jediné¢ho svazku obci, kterym je Region Slezsk4 brana (dale také RSB).
Pocet obci tohoto svazku je navic pomérn€ maly — jde o devét obci. Regionélni
strukturovanost je proto velmi jednoducha a Ize ji dle manazeru MAS povazovat za vyhodu.
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Dtikazem bylo i vlastni jednéni, které v poctu 7 starostd, dvou manazeru projektti za MAS,
manazera projektu z CRT a jednoho hosta (manazera MAS Slezské brana) vytvorilo témér
,rodinnou* atmosféru jednani. Ta je v RSB pfitom obvykla.

2. Diskuse k tématim:

2. 1. Regionalni Skolstvi

Regionalni Skolstvi je v regionu Slezska brana tématem, kterému je vénovana dlouholetd
pozornost, a to jiz pted vznikem mistni akéni skupiny ze strany svazku obci. MAS byla
zalozena vr. 2012 a svazek obci jiz vr. 1999. Svazek obci se v ramci této oblasti snazi
predevsim formou védomostnich soutézi s regionalni tématikou vytvaret u déti znalost uzemi,
ve kterém ziji. To je pfedpoklad jejich pozitivniho vztahu k regionu, pfedevs§im ke ,,své* obci
a tim i pfedpoklad aktivniho piistupu k feSeni lokalnich problému. Piikladem je v soucasné
dobé probihajici projekt zavadéni vyuky regionalniho ptirodopisu do mistnich zakladnich
skol, na kterém se ZS podilely jiz ve fazi p¥ipravy a dale se na ni bude podilet i Dam déti a
mladeze Vratimov.

Pro jiné dobrovolné svazky obci, popi. pro MAS je tato oblast v RSB Vv podstaté zdrojem
ptikladti dobré praxe.

Mistni akéni skupina zde muize pomoci jednotlivym obcim, svazku obci i $kolskym zafizenim
hledat cestu k profinancovani jejich projektt.

Byl rovnéz pifipomenut zdjem rozvijet zakladni Skolstvi s vétSi akcentem na ziskavani
praktické femesIné zruénosti. K tomu by bylo mozno vyuzit z novych operacnich programti, a

to pro realizaci jak ,,mékkych* tak ,,tvrdych® projektu.

2. 3. Doprava a dopravni obsluZznost

Jde o pomérné slozitou problematiku jak z technického hlediska, tak z hlediska stanoveni
podil obci na nékladech firem provozujicich vefejnou dopravu. Mgr. Chmela upozornil na
ptiklady, jak je toto financovani feSeno v jinych krajich. Napf. v krajich Pardubickém a
Vysocina obce tyto poplatky neplati. Doporucil pozadovat po kraji rozbor poplatkl
pozadovanych po obcich.

Bylo dohodnuto, Ze problém bude proiedn@n na zasedani starostt RSB v dubnu 2015, na které
bude piizvan zastupce firmy UDIMO — p. Sirc (tel. 734 806 367).

Starosta Senova uvedl také zamér a duleZitou potfebu vybudovani cyklostezky mezi
Havifovem a Ostravou, kterd by slouzila mimo jiné i k dopravé do zamé&stnani a byla tim
padem v souladu s pozadavky opera¢nich programti nového programového obdobi EU (2014
—2020).

Protoze jde o relativné velky projekt tykajici se cilové skupiny mést s celkovym poétem okolo
0,5 mil. obyvatel (souéet obyvatel Ostravy, Havifova a Senova), bylo navrzeno, aby byl
prednesen jako namét k feSeni na stale regionalni konferenci. Jejim Clenem je za Spolek pro
obnovu venkova p. Kozusnik (zaroven piedseda programového vyboru MAS Slezska brana).
Ten preneseni problému na pidu stalé regiondlni konference piislibil. Rovnéz slibil, Ze ji
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projednd s koordinatorem cyklodopravy v Ostravé — Ing. Krejéim, popf. ze zprostiedkuje
jednani mezi nim a starostou Senova — Ing. Blazkem.

Starosta Sviadnova — p. Reha ptipomenul potiebu reklamace cyklostezky Ostrava — Beskydy
— misty zvinény povrch a nebezpeci trazu.

Celkové je mozno uzaviit problematiku tématu ,,doprava‘“ potfebou feSeni mnohych problému
spole¢nym postupem vuci dopravnim firmam, kraji, ifadiim atd., coz se nabizi feSit prave
pres spole¢ny zastieSujici subjekt, kterym pro tento ticel mize byt jak svazek obci tak MAS
nebo jeji celokrajska sit’.

2. 3. Zamé&stnanost

Podle poslednich statistik Gfadu prace je situace v RSB momentalné v porovnani s krajem i
celou CR ptizniva. Na druhé strané miize jit o doGasny stav, kdy utlumy v tézebnim primyslu,
popft. v hutnictvi nebo tézkém strojirenstvi opét zvysi pocet nezaméstnanych a zaroven tézko
zameéstnatelnych osob.

Specifickym problémem je také struktura nezaméstnanych. Jejich velkou ¢&ast tvori
nezameéstnani se skupin handicapovanych 0sob na trhu prace — tj. matky s détmi do 15 let,
absolventi, nezaméstnani nad 50, resp. 55 let a také osoby se zdravotnimi omezenimi. Jde
tedy o skupiny, jejichZz zaméstnani je za stanovenych podminek ufadem prace dotovano.

Pii vytvaieni novych pracovnich mist je proto vhodné vzit v uvahu i tuto moznost — tj. ve
spolupraci s ufadem prace ovéfit, zdali neni v jeho evidenci nezaméstnany s nékteré
s uvedenych handicapovanych cilovych skupin.

Jako strategicky cil v RSB je mozno povazovat snahu o tvorbu pracovnich pfilezitosti
vychézejicich s lokdlnich zdroji — napf. v ramci rozvojovych aktivit spojenych s revitalizaci
zameckého aredlu v Paskové. Praveé to jsou aktivity blizké moZnostem realizovani s pomoci
mistni akéni skupiny.

3. Prekazky ve vvkonu verejné spravy v obcich a mozna pomoc MAS pri jejich reSeni

Zde bylo konstatovano, ze jde o pomérmné téZko ,,uchopitelny“ problém. VSe je ovlivnéno
lidmi a jejich pristupem k vykladu zakont a k hledani feSeni v ramci konkrétnich situaci.

V pripad€ zjiSténi systémovych chyb v zakonech je mozno toto feSit pres MAS nebo pies
celostatni organizace sdruzujici zastupce municipalit (SMS, SMO, SPOV) ve smyslu
podavani pfipominek k navrhovanym zakonam.

Konkrétné byly jako naméty uvedeny (v navaznosti jiz na zpracovany material ,,Monitoring
problémovych aspektii vetejné spravy*):

- Zfizeni bezplatné help-line pravni pomoci pro vyklad ustanoveni nového obcanského
zéakoniki

- Odstranéni diskriminace obci pii jejich snaze o narovndni majetkovych vztahl
k pozemkiim, které jsou pod jejich cestami nebo budovami a patii do vlastnictvi jinych
subjektl
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4. Diskuze

Tento bod sice jako samostatny neprobéhl, ale lze konstatovat, ze cely priabéh ,kulatého
stolu mél charakter diskuse a v podstaté brainstormingové atmosféry.

5. Spolec¢nv obéd

Po ukonceni jednéni byli vS§ichni pozvani na spole¢ny obéd.

Zapsal:
Ing. Miroslav Lysek (manazer projektu za MAS Slezska brana) 26. 2. 2015

Ptipominkoval:
Rostislav Kozus$nik (manazer projektu za MAS Slezska brana) 27. 2. 2015

Prilohy:

1. Prezencni listina
2. Pozvanka

3. Foto —5x
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