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Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu z PRV
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Slezska brana, z. s.

Vyzva MAS ktera je pfedmétem vybéru a schvaleni projektu:
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DEFINICE STRETU ZAJMU

Nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoc&tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) &. 1605/2002 definuje pojem stiet zajml pro ucely provadéni souhrnného
rozpocCtu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpusobem:

Ugastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pln&ni rozpoétu a na jeho spravé,
vCetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez
by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

Pro ucCely odstavce 1 ke stfetu zajm0 dochazi, je-li z rodinnych ddvodu, z divod{ citovych
vazeb, z dlivodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divod( hospodarského zajmu nebo z
dlvodu jiného spolecného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohrozen nestranny a
objektivni vykon funkci u¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

RESENi STRETU ZAJMU V MAS
Nastaveni procesu v MAS

Z&dna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektd nesmi byt ve stfetu zajma, tzn.,
Ze se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji.

Odpovédnym organem MAS, ktery bude posuzovat a kontrolovat, zda nedochazi ke stretu
zajma, je Kontrolni komise. Tento organ bude pfipravovat a evidovat prohlaseni o
neexistenci stfetu zajmu a v pfipadé potfeby bude vydavat pisemné potvrzeni o tom, zda
stfet zajmu existuje Ci ne.

Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Povéfeny zaméstnanec MAS zajisti a kontroluje, Ze Eticky kodex podepsaly vdechny osoby,
kterych se dana véc tyka.

Kontrolni komise nastavi systém kontrolnich mechanismG a provadi a eviduje/archivuje
kontroly.
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Mechanismy ,ex post jsou zaméfeny na pfezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu
s ohledem na zjisténé informace:

Vv

které nemaiji zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajmu vznikl),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na zakladé
vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signald (viz bod 2.5.),

c) namatkové kontroly.

Napravna opatreni

Kontrolni komise nastavuje napravna opatfeni pro feSeni vzniklych situaci v procesu feseni
stfetu zajm0a. Nastavuje vnitfni postupy zejména k nasledujicim bodum:

a) Postupy upravujici situace, kdy ke stfetu zajma doslo — napf. odstoupeni dotéené osoby z
hodnoceni Fichi, ve kterych by doSlo ke stfetu zajmua (nestacdi jen nehodnoceni pfedmétného
projektu, ale je nutné nehodnotit i vSechny konkurenéni projekty). Sankce v pfipadé
nenahlaseni jiz vzniklého potencionalniho/skutecného stretu zajmG! ¢&i neoznameni
pochybnosti — napf. vylou€eni z hodnoceni v pfislusné Fichi/Vyzvé dané MAS.

b) Postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na feSeni dopadl na
projekty konecnych ZadatelU.

Priklady varovnych signall, které mohou pomoci urcit situace, pri nichz dochazi ke
stietu zajmu

o Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

o Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

o Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢lent vybérové komise (napf.
uvadeéji stejnou adresu, telefon, mail).

o Neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli
neni pfedmeétem povérena.

o Zaméstnanec zadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekta.

o Podezfela snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméfeni na jeden
subjekt/skupinu subjektu).

1 Pii skuteéném stietu zajmU dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy ¢lena organu
MAS, pfi némz ma ¢&len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho ukolu a
povinnosti v daném organu MAS. Potencionalnim stfetem zajm( je situace, kdy élen organu MAS ma soukromé
zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajmu.
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Prohlaseni

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Programu rozvoje venkova (dale jen ,PRV®), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné a nezavisle. Za
osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato
osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehol/jeji Cinnosti v ramci
implementace PRV pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteCnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

JmEéno a pFijmeNni: .o

Datum NarozZeni: oo

Datum podpiSU: e

POzZICE V MAS:
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