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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2014
MAS Slezska brana, z.p.s.o.
za obdobi 1.1.2014 - 31.12.2014 :

PiedkladAm valné hromadé jako nejvys§imu orginu MAS Slezskd brana, z.s.p.o., tuto
vyroéni zpravu o &innosti za rok 2014. K 1.1.2014 méla MAS 21 ¢lenti. K 31.12.2014 MAS
méla tedy celkem 22 ¢lenii. MAS zaujima tizemi 9 obei o celkové rozloze cea 77 km® a poétu
obyvatel 25.271 (k 31.12.2014). Sidlo MAS je na adrese obecniho Gfadu v Repistich, tj.
Mirova 178, 739 31 Repiitd. Vr. 2014 probhla jedna valnd hromada, 13.2.2014 ve
Vratimové. MAS mé pravni formu zajmové sdruzent pravmckych oscb. Tato pravni forma
viak neni z hlediska platné metodiky vhodna, jelikoZ neumoZiluje za Cleny pfijimat fyzické
osoby. Proto MAS se bude na valné hromad# 26.1.2015 transformovat na spolek. MAS ma
Stanovy schvalené 20.9.2012 ve znéni Dodatku €. 1 ze dne 17.1.2013. vr. 2014 neprobéhla
74dna zména stanov. MAS byla v r. 2014 &lenem Krajského sdruzeni NS MAS CR a Nérodni
sit¢ MAS CR.

Zapojeni do realizace projektt - MAS byla v r. 2014 zapojena ‘do realizace nasiedu_]xcmh
projekti:

Projekt ,,Ziskavini dovednosti, animace a provadéni

MAS realizovala v priib&hu r. 2014 projekt ,,Ziskdvani dovednosti, animace a provadéni*
snazvem ,Strategic MAS Slezské brany“, &. 13/018/34100/780/000008 podpofeného
z EAFRD z PRV CR. Projekt byl zah4jen jiZ v roce 2013 (od podzimu 2013). Jeho podstatou
bylo prvm zapoJem na51 MAS (podobne Jako mech nove zalozenych MAS) do spoluprace
venkova®™ a Statnim zemedelskym intervenénim fondem® (déale téz SZIF), ktery pro tento
program plm tloht implementaéni agentury.

V ramci projektu probéhy tyto aktivity a byly dosazeny ty’to vystupy:

a) Ptiprava podkladii pro strategicky plan - na zakladé ,komunitniho® pistupu byla

doplnéna jiZ existujici analyticka &ast strategického planu. ' '

b) Vytvorenl webovych stranek - www.masslezskabrana.cz

c) Pracovni setkani — jednalo se o pracovni setkam momtoru]lclch rozvojové zaméry

riznych subjekth v izemi MAS.
d) Propagacni aktivity - 10go MAS, 2 ks rol! up, 1ks propagacmho banneru pubhkace 0
MAS Slezska brana (vydana v poctu 1000 ks)

e) Tréninkova vyzva - Slo o ,zkudebni* vyzvu. Do vyzvy se piihlasili 3 subjekty.
Vybérova komise z ptedlozenych Zadosti o pHspévek vybrala viechny 3 subjekty
k poskytnuti pi{sp&vku (Pionyrskd skupina Paskov na akci Zabavn&-vEdomostni
soutéZ pro seniory Slezskeé brany, Dim dé&ti a mladeZe Vratimov na akci KfiZem
kraZem Slezskou branou a Regionu Slezsk4 brina na akci Projekt — ,,Véc zndma i
neznama®). Na zakladé uzavienych smluv o partnerstvi pfi realizaci akce bylo tfem
Zadateliim po ukon¢eni akei a po kontrole dokladii proplaceno celkem 71.409.- Kc

f) Administrativa. -

Projekt umoziioval &erpat aZ 500 tis. K¢, a to ze 100 % dotaci a zéroveti s nutnosti
predfinancovani. Formou pribézného vyuctovéani k 31. 12. 2013 bylo Ospésné vylétovino
116 014,- K¢ a ke konci projektu — tj. k 30. 6. 2014 dalsich 381 091,- K&. Celkem bylo
uspésné vyuctovano 497 105,- K&, Projekt .potvrdil smysluplnost a vyhodnost soubéiné




existence obou uskupeni — tj. jak MAS tak RSB, které se diky svym rliznym moZnostem
mohou navzajem dopliiovat.

Projekt ,,MAS jako nistroj speluprice obci pro efektivni chod afadi*

MAS byla zapojena jako spolupracujici MAS do projektu SdruZeni mistnich samosprav
CR, Zlin, s ndzvem ,MAS' jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod ufadid®, &
CZ.1.04/4.1.00/B6.00043 podporeného z ESF v ramci OP LZaZ, realizace od 1.6.2014 do
31.12.2015 prostfednictvim 3 dohod o provedem prace (manazerl MAS). Jde o pro_]ekt
s celostatni plisobnosti.

Podstatou projektu je monitorovani stavu spoluprace na tizem{ mistnich akénich skupin a
hledani rezerv, které by mohly pFispét k zefektivnéni ¢innost obecnich a méstskych ufadd.
Pfikladem vystupl je napf. rozbor problémi v riznych oblastech: protipovodfiova opatfeni
jako soudast krizového fizeni, regiondlni Skolstvi, odpadové hospodafstvi, doprava a vefejna
dopravni obsluZnost a zaméstnanost (politika zaméstnanosti, boj s nezaméstnanosti). Dal$im
vystupem je organizace pracovniho setkani pro starosty s tématikou operaénich programi na
obdobi 2014 - 2020 nebo zorganizovani dvou kulatych stolt na feSeni aktualnich problému
tykajicich se chodu ufadu v naSem regionu. Celkové naklady €ini pro nadi MAS 178 tis. K&
(mzdy a cestovni vydaje) a jsou kryty z 80 % dotaci. Spoluacast naSI MAS je 20%, tj. max. 36
tis.K¢.

Projekt ,,Vzpominky na budoucnost - evaluace a monitoring strateglckeho p!anovam
MAS Moravskoslezského kraje*

Jednd se o projekt, ktery bude realizovén je realizovan od 1.1 2015 prostrednlcwlm krajské
sit€ mistnich akénich skupm Moravskoslezského kraje. Projekt bude financovan z operaéniho
programu ,,Program rozvoje venkova“, a to osy IV. 2. 1. Realizace projektil spoluprace. Do
projektu se zapoji 10 z celkovych 12 MAS na3eho kraje. Obsahem projektu je vytvofeni.
metodiky evaluace (tj. vyhodnoceni) tvorby strategického plénovéni. Stejné jako v jmych
projektech tohoto typu, zde vystupuje jedna ze spqupracupcwh MAS jako koordinaéni,
ostatni pak jako ,.fadové™ spolupracujlm Koordina¢ni MAS je pro tento projekt MAS
Opavsko, kterd mélo na starosti jak pripravu tak vlastni podam zadostl 0 dotaci. Zadost byla
podana 15. 1. 2015.

Kazd4d MAS mé v ramei projektu odpovednost za urmtou &ast Tealizace. Nase MAS ma

svou roli definovanou jako ,,Oponentura a plipominkovéni finilni verze metodiky*. Rozpodet
projektu nasi MAS ¢&ini podobné jako tomu je u jinych zapojenych MAS 500 tis. K& a je plné
dotovan. Néklady musi byt pfedfinancovany z vlastnich zdrojd. Finanéni prostfedky budou
uity predeviim na mzdy dvou zaméstnanci MAS a DPP udetni, a to po dobu jejich
pracovniho poméru od ledna do kvétnu 2015, Dal3i budou vyuZity jako provozni prostfedky
charakteru (pfedevSim prondjem kancelafskych prostor a snim spojené sluZby). Posledni
polozku rozpodtu, predstavuji vydaje na zorganizovani pracovniho setkani. Pfedpokladanym
realnymi pfinosy pro na$i MAS by mély byt dalsi zkuSenosti a kontakty v ramci krajské, popf.
celostatni sit¢ MAS, zkuSenosti s novym druhem projektu, dokoncem prace na ‘standardizaci
MAS a na jejim strateglckern planu.

Personalni zilesitosti - MAS neméla v r. 2014 Z4dného zamé&stnance v hlavnim pracovnim
pomeru Realizaci projektii a ¢innost MAS byla zajiSténa prostrednictvun dohod o provedeni
prace, celkem 8 DPP, a to v pozicich pro_;ektovych manaZerti, vedouci pracovnich skupin,
tajemmka a udetnd.




Hospodaieni MAS - MAS schviélila na VH dne 13.2.2014 rozpo&et na rok 2014: celkové
pijmy byly ve vy$i 521 tis. K&, celkové vydaje byly 875 tis. K&, saldo ve vy§i 354 tis. K&
bylo z ¢asti kryto ziistatkem na BU 204 tis. Ké&+a ¢4sti pjékou od &lend ve vy 150 tis. K&.
Utetni zdvérka MAS sestavend k 31.12.2014:

- néklady celkem byly. 415.97545K¢

- vynosy celkem byly ' 519:181,90 K¢&

- hospodaisky vysledek pted i po zdanéni  103.206,45 K&
V nékladech jsou poloZky: nékup sluZeb 115.400,- K&, osobni niklady 205.985,- K&, troky
14,62 K&, poskytnuté ptispévky 94.575,60 K¢&. Ve vynosech j JSOU poloZky: {iroky 76,90 K&,
ptispévky 22.000,- K&, provozni dotace 497.105,- K&:

MAS méla na pocatku roku 2014 pij€eny prostiedky ve vysi 300 tis. K& (po 100 tis. K& od
obci Repists, Paskov, Zabeit). Do 31.12.2014 se tyto plijené prostredky mély obcim vratit.
S ohledem nia nutnost financovat dalsi niklady MAS bylo b&hem roku pfij¢eno dalgich 300 tis.
K& (100 tis. K& od obce Repisté a 200 tis. K& od Regionu Slezské brana), a to se splatnosti do
31.12.2015. U stavajicich pijéek v hodnot& 200 tis. K& (po 100 tis. K¢ od obce Repisté a obce
Zabetl) byla v pribghu roku 2014 prodlouzena splatnost do 31.12.2015. Pijcka 100 tis. K&
byla pred koncem r.2014 vracena Mé&stu Paskov. Pro rok 2015 a redlné zapodeti fungovam
MAS je nutné stabilizovat pf{jmy MAS.

* Stav na BU byl k 1.1.2014 ve vy§i 204.193,82 K¢&. K 31.12.2014 byl stav na BU ve vy31
507.400, 27 Ke¢. MAS nevede hotovostni pokladnu,

Valni hromada ~ vr. 2014 probehla 1 valna hromada dne 13.2. 2014 ve Vratlmove na Domu
déti a mladeZe. Na valné hromadé byl ptijat dalsi ¢len MAS - Klub vojenské historie Ostrava,
0.5., Vratimov. Pro valnou hromadu 26.1.2015 jsou pfipraveny 3 Zddosti o ¢lenstvi v MAS
(Rovnovazka . Vratimov, HROCH group s.r.0., Vratimov a Rimskokatolicka farnost
Paskov). . _

Programovy vybor — pocet ¢lent 7: Rostislav KoZu$nik, predseda PV, Bc.Hana Nevrla,
mistopiedseda PV, Mgr. David Novak, Ing. Miroslav Ludma, Ing. Petr Michalek, Jan Kuchaf,
Pavel Tvardek. PV se v r. 2014 schézel dle potreby na zaklad& svolani pfedsedou PV. PV Jako
vykonny organ fesil provozni zileZitosti spojené s ¢innosti MAS. :

Kontrolni komise — podet ¢lend 5: JUDr. Dagmar Hrudova, predseda KK, Ihg.' Jaromir
Krejéok, Darja Hriizkova, Oldich ‘Musalek, Renata Hloudovd. KK provadéla kontrolu
dodrZovani stanov a vnitfnich predplsu MAS a t&elnost hospodateni MAS. Na valné hromadé
13.2.2014 predlozila Zpravu kontrolni komise za rok 2013. Na valné hromadé 26.1.2015 bude
pfedloZena Zprava kontrolni komise za rok 2014.

Vyberova komise — 7 &lentl vybérové komise: Petr Bad’ura (pfedseda, Moruka Deakova Ing.
Antonin Sevéik, Ing. Piemysl Jasiok, Jaromir Adamus, Ing. Luka¥ Krpel, Ing. Magda
Pustkova. VK pracovala v ramci tréninkové vyzvy v projektu ,,Ziskavani dovednostl animace
a provadéni® s nazvem ,,Strategie MAS Slezské brany*.

Reditel — MAS neméla vr. 2014 dosud zfizenou pozici feditele. Ukoly Feditele zastaval
pfedseda PV pan Rostislav Kozu$nik.

Cinnost MAS - Cinnost MAS v priabéhu r. 2014 byla zaméfena primarné na zpracovani
strategické Casti strategického plinu MAS jako zikladniho dokumentu MAS pro jeji
zapojeni do Serpani finanénich prostfedkil z EU 2014 — 2020. V 1. 2014 pracovaly 4 pracovni
- skupiny, které mély na starosti riizné okruhy problémi a projekth: Infrastruktura a Zivotni
prostiedi (pfedseda pan Rostislav KoZusnik), Spoleénost (pfedsedkyné pani Bc.Hana Nevrla),
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Hospodaistvi a podnikdni (pfedsedkyné pani Ing.Rendita Cubotiova), Regiondlni rozvoj
(pfedseda pan Petr Bad'ura). Komise se zamé&fily na pracovni setkdni se subjekty plisobicimi
v dané skupiné s cilem ziskat absorpéni kapacitu potiebnych projekti v Gzemi. Dale bylo
fefeno stanoveni priorit jednothivym projektovym zimérém v tzemi z hlediska potieb.
Vysledkem této prace je strategicky plan MAS na roky 2014 — 2020, ktery obsahuje
analytickou a strategickou &ast. Je pfedb&Zné zpracovdna i implementadni &dst v rozsahu,
ktery odpovida znalostem o budoucich operaénich programech. DalSi prace na strategickém
planu zaleZi na schvaleni operacnich programi (pfedpoklad duben — ferven 2015). RovnéZ po
volbach do obecnich zastupitelstev byly aktualizovany projektové zaméry jednotlivych obci.
V priibéhu roku 2015 by mélo dojit k dokonéeni strategického planu MAS a jeho projednani a
schvdleni v orgdnech MAS, :

Dalsi daleZitou &innosti MAS a nezbytnou podmlnkou pro uspesne Cerpani dotam zEU
prostfednictvim MAS je standardizace MAS. Jedna se o proces, ktery mé zarudit vysokou
kvalitu jednotlivych MAS, splnéni minimélnich poZadavkd na jejich fungovéni a nastaveni
strukturdlnich, rozhodovacich a vyb&rovych procesi v MAS pro usp&iné a hospodarne
erpani prostfedkil z EU z jednotlivych operaénich programi. Standardy fe$i skuteénost, aby
MAS byla otevienym mistnim partnerstvim a aby viechny é&innosti MAS v fizemi byly
maximalné transparentni a nediskriminadni. Pfedpoklada se t":erpém’ ze 4 opera¢nich
programli: Program rozvoje venkova, Integrovany regiondlni operaéni program, Program
Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost a Opera&ni program Zivotni prostfedi. V obdobi 2014 ~
2020 se pfedpokladaji se dotace pro MAS ve vyii aZ cca 3000,- K&/obyv., tj celkem asi 75

mil. K& v na${ MAS. Od listopadu 2014 probiha pfijem Zidosti o standardizaci MAS, kterd

trvd do 22.kvétna 2015, K Z4dosti o standardizaci je potfeba splnit standardy pro pfijatelnost
MAS dle’ platné metodiky Mze CR: tizemni pusobnost struktura MAS, orgiany MAS,
kancelaf MAS, institucionalizace MAS. Jednim z krok je i pfipravovana zména pravni formy
ze zdjmového sdruZeni pravnickych osob na spolek. Pracovni skupina pro standardizaci
spoletné s projektovymi manazery MAS pfipravuje Zadost o standardizaci tak, aby ji bylo
mozné podat v pribéhu tnora aZ biezna 2015 véetné viech potfebnych piiloh. R .

Rok 2015 bude pro MAS rokem, kdy by se méla jeji {innost institucionalizovat a zadit
fungovat jako standardni MAS. Koncem r. 2015 by méla zadit MAS vypisovat prvni
vyzvy na Cerpini prostredki z obdobi 2014 - 2020. Piedtim vSak bude potieba MAS
standardizovat a dokon¢it a schvilit strategicky plin MAS. MAS musi vybrat Feditele a
zalit sniborem zamdstnanci. V druhé poloviné roku 2015 (podzim 2015) pak
piedpoklddime prvni vyzvy pro MAS na zikladé schvilenych operafnich programi.
MAS musi rovné: feSit své budouci sidlo a dostatetné prostory pro cca 5 — 7
zaméstnancd. RovnéZ je potieba dofeSit financovani provozu MAS sohledem na
podminky financovini provozu MAS z IROP. Dotace nepokryje niklady na provoz
MAS 2a bude pﬂtreba najit vhodny model dofinancovini provoznich nikladd. Bude
potieba rovnéZ dokonéit a vyiétovat b&Zici projekty, do kterych je MAS zapojena
v ramci obdobi 2007 - 2013. -

V Repistich dne 25.1.2015 :
3] ne - /

Rostislav KoZusnik . Loy D ™
Piedseda programového vyboru MAS Slezska brana

Vyroéni zprava o &¢innosti MAS za rok 2014 bude predlozena nejvyssimu orgnu MAS valné
hromadé dne 26.1.2015 v Paskové.

4 AAS Slezské brana, 2. 5. p. 0.
Mirova 178, Repiité
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